关于做好2017年上海师范大学“王乐三奖教金”
评选工作的通知
各学院：
为了进一步提高教育教学质量，鼓励广大教职员工爱岗敬业、教书育人、奉献精神，特设立“王乐三奖教金”，以表彰教学水平高、教学效果好的优秀教师。 

一、评选对象 

在本校工作满2年、承担全日制普通本科教育和研究生教育教学任务、具有讲师以上职称、45周岁以下、在编在岗的教师。
二、评选条件 

1．政治立场坚定，思想觉悟高，事业心强；爱岗敬业，乐于奉献；教风端正，治学严谨；教书育人，为人师表；团结合作，品德高尚。 

2．教学工作量饱满。近2年承担全日制普通本科、研究生教学任务每年均超工作量定额。因脱岗进修学习、休学术假、挂职锻炼、社会实践等享受教学工作量减免的教师，原则上不参加评选；若此类教师近两年实际完成工作量达到所选教学岗的普通教师教学工作量定额，则可以参评。 

3．教学效果优秀。主讲课程形成独特而有效的教学风格，在校内起到示范作用；科学合理地使用现代教育技术，效果良好；因材施教，方法灵活，注重引导学生自主学习；课程讲授能激发学生的学习兴趣，促进学生积极思维和调动学生学习潜能，给学生以深刻的创新熏陶；学生评价优秀，近两年任教课程的学生测评每年都排本部门前20%；督导评价优秀。 

4．教改成效显著。积极参与学科专业建设、课程建设；积极参与教学内容、教学方法、实践教学等改革尝试，取得较好的改革成效。 

5．教研成绩突出。近两年主持的专业建设、课程建设、教材建设获得省级以上奖励；或主持完成省级以上精品课程建设、精品教材、高教研究课题；或在省级以上刊物发表2篇高质量教学研究论文；或出版具有一定影响的教改研究专著。 

6．关心学生成长。积极参与“教书育人、管理育人、服务育人”，积极参加社团指导、社会实践指导、创新实践训练指导，取得较好成绩；积极参与院系学生辅导和管理；积极参加“学习支持中心”的义务指导。 

7．学术水平高。近2年完成规定的科研工作量定额，科研成果的学术价值或社会经济效益较大。 

三、评选要求和推荐程序 

“王乐三奖教金”评选工作要严格遵循“坚持标准、宁缺毋滥”和“公开、公正、公平”的原则，充分发扬民主，采取“自下而上、层层把关，上下结合、好中选优”的评选程序。 

学院推荐，每个学院推荐1至2名，附1000字左右事迹，报人事处。
四、评选表彰名额 

两年评选一次，每次评选10名，每人奖金人民币5000元。

对获奖者将颁发奖金和荣誉证书。

五、申报材料时间及联系方式
6月8日前，各学院报送候选人材料（上海师范大学2017年“王乐三奖教金”申报表），按要求填写并用A4纸正反面打印、盖章后一式二份交人事处409室，电子文本请发至zhouxr@shnu.edu.cn，过时不予受理。
联系人：周老师   电话：64322685
　                                      上海师范大学 
上海师范大学教育发展基金会 
上海师范大学人事处
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附件：上海师范大学2017年“王乐三奖教金”申报表
